
學校名稱

110年

12月所需總經費
(A)

12月所需總經費
(B)

調薪月數總計
(C)

調薪幅度(%)
(D)=(B-A)/A

12月所需總經費
(E)

調薪月數總計
(F)

調薪幅度(%)
(G)=(E-B)/B

當月所需總經費
(H)

調薪月數總計
(I)

調薪幅度(%)
(J)=(H-E)/E

專任+專案教師
薪資（本俸）

$3,009,170 $3,133,080 12 4.12% $3,261,900 12 4.11% $3,363,540 3.12% $4,252,440

教授 10

副教授 15

助理教授 20

講師 11

助教 0

編制內職員薪資
【包含本俸、專業加給

，不含主管加給】
$0 $0 12 0.00% $0 12 0.00% $0 0.00% $0 皆未調薪

總   計 $5,461,845 $5,684,190 $6,155,840 $6,344,520 $10,592,100

業務單位： 主(會)計單位： 首長：

0

填表說明：
一、「115年1月1日預計在職人數」：請依115年1月1日預計在職教師及編制內職員為填報基準，人數應與114年10月校庫一致，若不符請於備註欄說明，無須考慮於115年1月1日後發生之「年資晉薪」、「職級升等」、「新進、退休、離職、留職停薪、借調出/
入、各類復職」等情況，不含研究人員。

(一)私立大學校院請參考教育部大學校院校務資料庫教1. 專兼任教師(一般教師、專案教學人員、專業技術人員)及職1. 職技人員(編制內職員)之定義。
(二)私立技專校院請參考教育部技專校院校務資料庫填表手冊表1-1教師基本資料表(一般教師、專案教學人員、專業技術人員、護理實習臨床指導教師)及表1-14職技資料表(編制內職員)之定義。
(三)計算標準僅限會計科目「行政管理支出」、「教學研究及訓輔支出」項下支應之人事費用；高教深耕計畫及獎補助計畫聘任之專任教師且長期擔任教職可納入計算，高教深耕計畫或獎補助計畫聘任之職員請勿填入。

二、專案教師之每人報酬支給數額為「本薪及學術研究加給」或「依聘約規定數額」，倘為「依聘約規定數額」者，請以1：1比例分列本薪及學術研究加給。

$379,940 12

0 $0 $0 $0 $012 0.00% 12 0.00%

12 4.03%

4.01%

主管加給
【包含職員及專任教

師】

$391,380 3.01% $482,460

$2,589,600 3.01%

0.00% $0 皆未調薪

115年度私立大專校院因應調薪後人事費增加情形調查表

項目
115年1月1日
預計在職人數

112年 113年 115年 調薪後增加之經費
合計

(K)=((B-A)*C)+((E-
B)*F)+((H-E)*I)

備註

四、所需總經費計算方式：依115年1月1日教職員人數與薪級(點)，推估該教師/職員於之相同薪級(點)、職級學術研究加給所獲薪資總額，如下說明。
)

)

(一) 、「110年12月所需總經費(A)」：依115年1月1日預計在職教職員人數與薪級(點)、110年校內規定基準表，推估所獲薪資總額，應與明細表加總相同。
(二) )、「112年」：請依學校實際調薪情況填報；調薪幅度若屬分級制，請於備註欄說明。若該項目未調薪，請於備註欄填寫「112年未調薪」。

1、「12月所需總經費(B)」：依115年1月1日預計在職教職員人數與薪級(點)、112年校內規定基準表，推估所獲薪資總額，應與明細表加總相同。
2、「調薪月數總計(C)」：已填寫12個月。
3、「調薪幅度(%)(D)」：定義為112年12月所需總經費(B)較110年12月所需總經費(A)之調升比率，故公式為(B-A)/A。

(三) 、「113年」：請依學校實際調薪情況填報；調薪幅度若屬分級制，請於備註欄說明。若該項目未調薪，請於備註欄填寫「113年未調薪」。
1、「12月所需總經費(E)」：請依115年1月1日預計在職教職員人數與薪級(點)、113年校內規定基準表，推估所獲薪資總額，應與明細表加總相同。
2、「調薪月數總計(F)」：已填寫12個月。
3、「調薪幅度(%)(G)」：定義為113年12月所需總經費(E)較112年12月所需總經費(B)之調升比率，故公式為(E-B)/B。

(四) )、「115年」：請依學校實際調薪情況填報；調薪幅度若屬分級制，請於備註欄說明。若該項目未調薪，請於備註欄填寫「114年、115皆未調薪」／「114年未調薪、115年調薪」／「114年調薪、115未調
薪」。 1、「調薪後當月所需總經費(H)」：請依115年1月1日預計在職教職員人數與薪級(點)、115年校內規定基準表，推估所獲薪資總額，應與明細表加總相同。
2、「調薪月數總計(I)」：請依實際調薪總月數填報。
3、「調薪幅度(%)(J)」：定義為115年調薪後當月所需總經費(H)較113年12月所需總經費(E)之調升比率，故公式為(H-E)/E。

(五) 、「調薪後增加之經費合計(K)」：依公式計算調薪後增加之經費合計，學校無須填報。

$5,857,200

三、項目：請依各sheet填報各項目之學校規定基準表及人數，如下說明。
(一)、「專任+專案教師薪資（本俸）」：此欄位依sheet「專任+專案教師－薪資（本俸）」計算。請依校內規定基準及預計在職教師填報sheet「專任+專案教師－薪資（本俸）」，表格如不敷使用，請自行增列。
(二)、「學術研究加給【助理教授以上】、學術研究加給【講師及助教】」：此二項欄位皆依sheet「專任教師－學術研究加給」計算。請依校內規定基準及預計在職教師填報sheet「專任教師－學術研究加給」，表格如不敷使用，請自行增列。
(三)、「主管加給【包含職員及專任教師】」：此欄位依sheet「編制內職員職員+專任教師－主管加給」計算。請依校內規定基準及學校所訂主管員額編制表（包含教師、編制內職員）填報sheet「專任教師－學術研究加給」，表格如不敷使用，請自行增列。
(四)、「編制內職員薪資【包含本俸、專業加給，不含主管加給】」：此欄位依sheet「編制內職員－薪資（本俸）」、「 編制內職員薪資－專業加給」加總計算。請依學校所訂職員員額編制表填報，包含本俸、專業加給，不含職員兼任主管之主管加給，表格如不敷

使用，請自行增列。

56

學術研究加給
【助理教授以上】

$2,101,500 $2,185,800 12

4.00%

$2,514,000 12 15.02%

學術研究加給
【講師及助教】

$351,175 $365,310
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