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經費核配及申請要點(草案)
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一、政策方向修訂

二、草案重點事項修訂

三、資料繳交重點事項修訂

簡 報 大 綱
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(一)調整獎勵補助經費經資門比率

(二)修正新生註冊率減計基準

(三)持續鼓勵學校增聘專任師資及優化師資待遇

(四)特殊專班納入學生數計算

一、政策方向修訂

4

 配合行政院107年度起軍公教人員調薪3％，自107年起

私立技專校院得以整體發展獎勵補助經費調高教師待遇

（含薪資及彈性薪資）所需經費。

 自108年度起，調整獎勵補助經常門與資本門之比率，

由30% ：70%調整為50% ： 50%。

(一)調整獎勵補助經費經資門比率
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 考量近年少子女化趨勢日趨嚴峻，私立技專校院招生不

易，註冊率未達標準者需同時面臨調整招生名額及減計

獎勵補助經費雙重壓力。

 為與總量標準一致，修正全校註冊率減計標準由近一學

年度未達改為近二學年度均未達標準者，依近一學年度

全校新生註冊率減計獎勵經費。

(二)修正新生註冊率減計基準
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 鼓勵學校增聘專任師資，以增聘專任師資所需之成本核

配。

 鼓勵學校比照公立學校標準提高專任教師學術研究加給，

以提高專任教師學術研究加給所需之成本核配。

 鼓勵學校比照公立學校標準提高兼任教師鐘點費，以提

高兼任教師鐘點費所需之成本核配。

 以上三項均修正為增加獎勵指標。

(三)持續鼓勵學校增聘專任師資及優化師資待遇
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 繁星班、菁英班及特殊專班（產學攜手專班、雙軌訓練

旗艦計畫）皆已改為總量內含名額，爰自核配108年度起，

比照總量標準規定，將繁星班、菁英班及特殊專班學生

數納入計算。

(四)特殊專班納入學生數計算
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(一) 指標調整及比率修訂

(二) 補助指標修訂說明

(三) 獎勵指標修訂說明

(四) 增加獎勵指標修訂說明

(五) 獎勵補助經費減計原則修訂說明

(六) 申請原則及注意事項修訂說明

二、草案重點事項修訂



9註：詳見會議資料第1~2頁

107年度（現行指標） 108年度（調整指標）

獎勵指標(65%)：

1.辦學特色(50%) →32.50%

(1)共同指標(40%)→13.00%

提升實務經驗師資成效(40%)

→5.20%

②優化專任師資成效(60%) →7.80%

獎勵指標(65%)：

1.辦學特色(50%) →32.50%

(1)共同指標：提升實務經驗師資成效

(32%) →10.40%

(一)指標調整及比率修訂 (1/4)
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107年度（現行指標） 108年度（調整指標）

獎勵指標(65%)：

1.辦學特色(50%) →32.50%

(2)自選指標 (60%)→19.50%【由學校自行

選擇3項指標，單一指標百分比應不少

於20%，並應為10之倍數】

產學合作及技術研發成效

教師多元升等成效

提升學生就業成效

國際化成效

學校自訂特色

獎勵指標(65%)：

1.辦學特色(50%) →32.50%

(2)自選指標 (68%)→22.10%【由學校自行

選擇3項指標參與核配】

產學合作及技術研發成效

教師多元升等成效

提升學生就業成效

國際化成效

學校自訂特色

註：詳見會議資料第1~2頁

(一)指標調整及比率修訂 (2/4)
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107年度（現行指標） 108年度（調整指標）

獎勵指標(65%)：

3.提升兼任師資待遇成效（不占比率）

增加獎勵指標：

1.優化師資待遇成效

(1)專任師資待遇成效

(2)兼任師資待遇成效

2.優化專任師資增聘成效

註：詳見會議資料第1~2頁

(一)指標調整及比率修訂 (3/4)
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107年度（現行指標） 108年度（調整指標）

減計原則：

1.行政考核

2.近一學年度全校新生註冊率

減計原則：

1.行政考核

2.近二學年度全校新生註冊率均未達百分

之七十以上之情形者，依近一學年度全

校新生註冊率減計獎勵經費

註：詳見會議資料第1~2頁

(一)指標調整及比率修訂 (4/4)
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 修訂現有規模－學生數：

 全學年均於國外之學生、延修（畢）學生（依「專科以上

學校總量發展規模與資源條件標準」規定辦理）、休（退）

學生、推廣教育班學生、特殊專班（不含產學攜手合作計

畫）、繁星班、菁英班、選讀生及學分班保留入學資格或

無學籍者不列入計算。

註：詳見會議資料第15頁

(二)補助指標修訂說明(1/4)
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 修訂政策推動績效－學生事務推動績效－性別平等教育及

學生輔導：

 公式 ൌ
各校性別平等教育及學生輔導九項達成比率

∑ 所有學校九項達成比率總和
。

 增列六項檢核項目，刪除一項檢核項目，故檢核項目由四

項修正為九項。

註：詳見會議資料第4、17~18、41頁

(二)補助指標修訂說明(2/4)
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 修訂政策推動績效－學生事務推動績效－防制學生藥物

濫用措施：

 公式 ൌ
各校防制學生藥物濫用自評表對應分數

∑ 所有學校該項分數總和
。

 原規範以六項達成比率為計算基準，修正為學校以工作自

評表自評，並檢送本部審核。

註：詳見會議資料第4、18、41頁

(二)補助指標修訂說明(3/4)
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 修訂政策推動績效－學術自律：

 各校針對教師及學生訂有學術自律及學術倫理案件處理之

相關規定，並進行教育宣導或課程達六小時以上且具有研

習證書者，得參與本小目經費核配。

 自一百零八年一月一日起取得之證書，僅採計臺灣學術倫

理教育資源中心之研習通過證明。

註：詳見會議資料第5、20、42頁

(二)補助指標修訂說明(4/4)
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 修訂辦學特色－自選指標(1/2) ：

 由學校自行選擇三項指標參與核配。

 自選指標 ൌ

註：詳見會議資料第7、46頁

產學合作成效及技術研發成效 ൈ
∑ 自選產學合作及技術研發成效校數

∑ 所有學校自選指標數總和
൅

教師多元升等成效 ൈ
∑ 自選教師多元升等成效校數

∑ 所有學校自選指標數總和
൅

提升學生就業成效 ൈ
∑ 自選提升學生就業成效校數

∑ 所有學校自選指標數總和
൅

國際化成效 ൈ
∑ 自選國際化成效校數

∑ 所有學校自選指標數總和
൅

學校自訂特色 ൈ
∑ 自選學校自訂特色校數

∑ 所有學校自選指標數總和

ൈ 辦學特色 𝟔𝟖%。

(三)獎勵指標修訂說明(1/6)
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 修訂辦學特色－自選指標(2/2)－範例：

 產學合作成效指標實占比率約為23%，分配七校，教師多元升等成
效指標實占比率約為17%，分配五校，以此類推。

學校
產學合作
成效

教師多元
升等成效

提升學生
就業成效

國際化
成效

學校自訂
特色

小計

A校自選指標    3

B校自選指標    3

C校自選指標    3

D校自選指標    3

E校自選指標    3

F校自選指標    3

G校自選指標    3

H校自選指標    3

I校自選指標    3

J校自選指標    3

指標數總和 7 5 7 5 6 30

指標實占比率 23% 17% 23% 17% 20% 100%

(三)獎勵指標修訂說明(2/6)
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 修訂辦學特色－自選指標－教師多元升等成效：

 配合105年5月25日教育部臺教高（五）字第1050053023A

號令「專科以上學校教師資格審定辦法」修正發布。

 須符合「專科以上學校教師資格審定辦法」第15~17條規

定，其通過升等件數採計藝術作品、應用科技技術報告及

教學實務技術報告，不含以學位論文（文憑送審）、專門

著作、體育成就申請升等者；以應用科技技術報告、教學

實務技術報告升等者，其加權值以八倍計算。

註：詳見會議資料第22~23、85頁

(三)獎勵指標修訂說明(3/6)
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 修訂辦學特色－自選指標－國際化成效：

 國際交流人次以106學年度學校進行國際交流學生人次與

教師人次計算(他校人次不得列計)。

 自辦國際交流經費僅列計學校全額自籌經費計畫之實際執

行金額，不包括配合政府部門補助推動之計畫。

 國際學術合作：須具有正式文件（合約書、協議書…等），

包含學校間進行之學術合作、姐妹校…海外實習，不包含

無交流事實相關活動。

註：詳見會議資料第7、23、47頁

(三)獎勵指標修訂說明(4/6)
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整體教學資源投入 ൌ
合格學校圖書儀器設備經費

∑ 所有合格學校該項金額總和
。

 以上項目皆不包括本部補助之經費，並依前一學年度決算

數為準。

註：詳見會議資料第8、24、48頁

 修訂行政運作－整體教學資源投入(1/2)：

判斷是否參與核配

ൌ

行政管理支出 ൅ 教學研究與學生事務及輔導支出
൅學生就學輔助金

∑學雜費收入
൒ 80%。

(三)獎勵指標修訂說明(5/6)

22註：詳見會議資料第8、24、48頁

 修訂行政運作－整體教學資源投入(2/2)：

教學研究與學生事務及輔導支出（包含教學圖書儀器設

備）：請依會計科目編號5130「教學研究及訓輔支出」填

報，…會計科目編號 1421 1621「電腦軟體」當期增加數

及會計科目編號1350「圖書及博物」當期增加數。

學生就學輔助金：請依會計科目編號5140「獎助學金支出」

填報。

(三)獎勵指標修訂說明(6/6)
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 修訂優化師資待遇成效－專任師資待遇成效(1/2)：

 符合獎勵條件學校＝學校自一百零八年一月一日起各職級

專任教師學術研究加給支給基準≥公立學校各職級專任教

師學術研究加給支給基準，未實施學術研究加給分級制。

 專任師資待遇成效=

      
提升專任師資待遇增加之經費

∑所有符合本項標準學校該項金額總和
。

註：詳見會議資料第8、24~25、49頁

(四)增加獎勵指標修訂說明(1/5)
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 修訂優化師資待遇成效－專任師資待遇成效(2/2)：

 以上教師不包括本部介派之軍訓教官及護理教師、護理實

習臨床指導教師及兼任教師。

 注意事項：學校自108年1月1日前已確實調整教師學術研

究加給待遇標準，且於108年1月1日起照實撥付並名列於

薪資帳冊，方得申請本項經費。

註：詳見會議資料第8、24~25、49頁

(四)增加獎勵指標修訂說明(2/5)
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 修訂優化師資待遇成效－兼任師資待遇成效：

符合獎勵條件學校＝學校自一百零八年一月一日起各職級

兼任教師鐘點費支給基準≥公立學校各職級兼任教師鐘點

費支給基準。

 兼任師資待遇成效ൌ

提升兼任師資待遇增加之經費

∑ 所有符合本項標準學校該項金額總和
。

註：詳見會議資料第8~9、25、49頁

(四)增加獎勵指標修訂說明(3/5)
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 修訂優化專任師資增聘成效(1/2) ：

 符合獎勵條件學校：當學年度日間學制專任教師生師比績

效優於前一學年度，且當學年度專任教師數大於前一學年

度。

     日間學制專任教師生師比 ൌ
日間學制學生數

專任教師數
。

 專任師資增聘成效ൌ

增聘專任師資增加之經費

∑ 所有符合本項標準學校該項金額總和
。

註：詳見會議資料第9、25、50頁

(四) 增加獎勵指標修訂說明(4/5)
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 修訂優化專任師資增聘成效(2/2) ：

 以上教師不包括本部介派之軍訓教官及護理教師、護理實

習臨床指導教師、助教及兼任教師。

 本項指標僅採計以學校自籌或獎勵補助經費聘任之專任教

師，不包括以本部其他計畫經費聘任之專任教師。

註：詳見會議資料第9、25 、50頁

(四)增加獎勵指標修訂說明(5/5)
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 修訂新生註冊率減計基準：

 近二學年度全校新生註冊率均未達百分之七十以上之情形

者，依近一學年度全校新生註冊率減計獎勵經費，減計基

準如下：

 註冊率60%以上未達70%：減計其獎勵經費30%。

 註冊率50%以上未達60%：減計其獎勵經費40%。

 註冊率40%以上未達50%：減計其獎勵經費50%。

 註冊率未達70%之學校，其設有農林漁牧及工業領域產業類科

者，經扣除農林漁牧及工業領域產業類科新生人數，重新計

算註冊率後高於原註冊率，則以較高之註冊率列計。

註：詳見會議資料第10、53頁

(五)獎勵補助經費減計原則修訂說明
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 修訂第一款第四目：

 各校應於每年十一月三十日前，提出次年度經費支用計畫

書報本部審查；經費核定後學校應依審查結果進行修正，

並於一個月內提交修正版支用計畫書及經費表報本部備查

審核通過後辦理撥款。

註：詳見會議資料第11、55頁

(六)申請原則及注意事項修訂說明(1/4)
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 修訂第二款：

 本獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本

門及經常門，各占總預算百分之七十及百分之三十 五十；

其經費之使用，應依各校支用計畫所編列者為準，經常門

預算至多得流用百分之五至資本門，流用後資本門不得高

於百分之七五十五，經常門不得低於百分之二四十五。

註：詳見會議資料第11、56頁

(六)申請原則及注意事項修訂說明(2/4)
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 修訂第四款：

 自108年度起，資本門仍以支用於教學及研究設備為原則，

並刪除各項支用比率限制，由各校依校務發展需求作整體

規劃。

 本獎勵補助經費資本門應優先支用於教學及研究設備（含

圖書館自動化設備、圖書期刊、教學媒體等），各所系科

中心之教學及研究等設備至少占資本門經費百分之六十；

圖書館自動化及圖書期刊、教學媒體等設備應達百分之十，

學生事務及輔導相關設備（以購置學生社團活動所需之器

材設備）應達百分之二。

註：詳見會議資料第11、57頁

(六)申請原則及注意事項修訂說明(3/4)

32

 修訂第五款：

 本獎勵補助經費經常門以改善教學…為主，應優先保留經

常門經費百分之五 六十以上供作新聘(三年以內)專任教師

薪資、提高教師待遇（包括比照中央政府一百零七年度調

整軍公教人員待遇及公立大專校院教師學術研究加給標準

提高現職專任教師薪資所需經費…）、推動實務教學（包

括教師編纂教材、製作教具）、研究…應由經常門其他項

下支應。其教師應符合校內專任教師基本授課時數之規定；

校長、現職教師、…，其薪資應由學校其他經費支付。

註：詳見會議資料第11~12、58頁

(六)申請原則及注意事項修訂說明(4/4)
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(一) 整體發展經費支用計畫書格式

(二) 學校自訂特色格式

(三) 資料寄送時程

三、資料繳交重點事項修訂

34

(一)整體發展經費支用計畫書格式(1/2)

 頁數以50頁為限(不含封面、封底、附表10~19)。

 格式詳見會議資料第29~36頁。

 因應要點修正，故修正參考附表8、參考附表9。

註：詳見會議資料第29~36、32~33頁



35註：詳見會議資料第33~34頁

(一)整體發展經費支用計畫書格式(2/2)

36

(二) 學校自訂特色格式

 自選指標中，選擇「學校自訂特色」之學校，請依參考格

式撰寫(特色僅限一項)；若無則不須撰寫繳交。

 頁數以5頁為限(不含封面、封底)。

 格式詳見會議資料第38頁。

註：詳見會議資料第38頁
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作業內容 時程 繳交文件 收件單位

整體發展經費

支用計畫書

&

學校自訂特色

繳交期限：

107年11月30日

(以郵戳為憑)

紙本公文正本 教育部

紙本公文副本、書

面7份(封面須用印)

及光碟電子檔7份

國立雲林科技大學

獎勵補助工作小組

註：詳見會議資料第27頁

(三)資料寄送時程

38

提 請 討 論
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